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DESIGNACAO DO CURSO:

NAO CLASSIFICADO

REGISTO DE ALTERACOES

Delegado de Seguranca e Saude no
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DOCUMENTO Il — PROPOSTA DE CURSO

DESIGNAGCAO DO .
¢ Delegado de Seguranca e Saude no Trabalho Cobico: E0438C4B

CURsO:

PARTE - 1: ESPECIFICAGAO DO CURSO.

1. Descrigao da necessidade formativa.

Em marc¢o de 2018, foi aprovada a nova norma International Standartization Organization (ISO)
45001 “Occupational Health and Safety management systems — Requirements with guidance for
use”, que passou a ser a nova referéncia internacional em termos de Sistemas de Gestdo de Se-
guranca e Saude no Trabalho (SST), em substituicdo da norma OHSAS 18001. A versdo portuguesa
da NP ISO 45001 foi publicada em 16 de dezembro de 2019.

A PDE 123-01, Manual do Sistema de Gestao da Seguranca e Saude no Trabalho do Exército, apro-
vada em dezembro de 2021, vem estabelecer a politica de SST do Exército e definir a organizacao
e 0s requisitos que permitem operacionalizar o regime legal da SST, aplicavel nas U/E/O do Exér-
cito e em conformidade com as normas internacionais e a legislacdo nacional, com salvaguarda

da especificidade da missdao do Exército.

Promover a formacao e informacao de todos os militares e civis que prestam servico no Exército,
bem como dos seus colaboradores e fornecedores, de forma a reforcar progressivamente a cul-
tura de seguranca é um dos principios fundamentais da implementacao de um sélido sistema de

gestdo da SST no Exército, descrito no Manual referido.

Nesse sentido e ndo havendo outra oferta formativa na drea da seguranca e saude no trabalho no
Exército, é de todo o interesse formar militares e civis responsaveis pela execugdo do SST (adstri-
tos em oficinas de manutencéo, servicos de alimentagdo, armazenagem/depdsito, transportes,
laboratérios/farmacias, servicos de saude, producdo cartografica, formagdo/ensino, entre ou-
tras), por forma a que adquiram as competéncias bdsicas de implementacdo de medidas do

mesmo sistema.

2. Finalidade do Curso.

O presente curso destina-se a habilitar os militares e civis para o desempenho de func¢des de De-

legado de Seguranca e Saude no Trabalho, nas U/E/O do Exército.

3. Tipologia de Curso.

Especializagao

4. Area de Educagdo e Formagao.

862 Seguranca e Higiene no Trabalho

5. Conselho Setorial para a Qualificagao.

Defesa e Seguranca
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6. Idioma do Curso.

Portugués

7. Audiéncia Alvo.

a. Forma de Prestacdo de Servico®:
QP RCE Xl RC X RV MPCE
b. Categoria:
Oficiais Sargentos Pracas Civis O Alunos

c. Especificacdo do(s) Posto(s) (se aplicavel):

Oficiais: Alferes a Tenente-coronel;
Sargentos: Furriel a Sargento-Chefe;
Pracas: Soldado a Cabo-Adjunto;
Civis: Assistentes Técnicos e Técnicos Superiores.
d. Especificacdo da Arma, Servico ou Especialidade (se aplicavel):
Nao aplicavel.

e. Entidades Nacionais:
Ramo Exército [ Outros Ramos [ Forgas de Seguranca [ Entidades Civis

f. Entidades Estrangeiras ao abrigo de rela¢des bilaterais com Portugal:
[J Sim X Nao

g. Outras especificacGes (se aplicavel):
N3o aplicavel.

8. Numero de Formandos por edi¢do de curso.

a. Minimo:
10

b. Maximo:

30

9. Numero de formandos estimados por ano.

60

10. Numero de edicdes previstas por ano.

02 edicoes

1 QP - Quadro Permanente; RCE — Regime de Contrato Especial; RC — Regime de Contrato; RV — Regime de Vo-
luntariado
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11.

12,

13.

14.

15.

16.

NAO CLASSIFICADO

Pré-Requisitos.
a. Formacgao:

No minimo 122 ano.
b. Experiéncia Profissional:

Nada a referir.

c. Proficiéncia Linguistica:

Idioma Compreensao da Capacidade da Compreensao da Capacidade da
Lingua Falada Expressdo Oral Lingua Escrita Expressao Escrita
Nada a referir --- --- ---
d. Exames
[] Médicos [ Psicotécnicos L] Fisicos

e. Credenciacdo necessaria para frequentar Curso.
(1) NACIONAL:
NAO CLASSIFICADO
(2) OTAN:
NATO UNCLASSIFIED
(3) UE:
EU UNCLASSIFIED
f. Outros:

Experiéncia na operagdo com ferramentas informaticas basicas (Internet, Office, Email).

Estratégia Formativa.

O Curso sera ministrado no formato de aprendizagem B-learning, num periodo de 17 dias uteis
da formacdo (DUF), sendo 47 horas a distancia (16 DUF) e 5 horas presenciais (1 DUF).

Validade do Curso.

O curso permanece valido até nova revisao, decorrente de atualizagao conceptual, legal ou outra.

Nivel de Proficiéncia.

a. QNQ:
4

b. NATO:
200

Entidade(s) Formadora(s).

Escola dos Servigos

Anexo(s).
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PARTE - 2: PERFIL DE COMPETENCIAS.

Mapeamento de Unidades de Competéncia.

Designacio da UC Carga Pontos de Cédigo UC Cédigo UC
N.2 ghag Horaria Crédito (Exército) (CNQ)
o1 Aplicar os fundamentos de seguranga no 50 A5 UCA381A | e
trabalho.
Paginad4de4
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UNIDADE DE COMPETENCIA
UC EO04381A | Aplicar os fundamentos de seguranga no trabalho.

UFCD EO04381A | 10333 Fundamentos de seguranga no trabalho.

1. Pontos de Crédito.

4.50 Pontos de crédito.

2. Nivel de Proficiéncia.
a. QNQ:
4
b. NATO:

200

3. RealizagOes.

R1. Identificar os conceitos fundamentais de seguranca do trabalho.
R2. Reconhecer as principais causas e consequéncias dos acidentes de trabalho.
R3. Compreender medidas preventivas e corretivas e proceder ao controlo de riscos, de ambito

geral e especifico, associados as condi¢des de seguranca do trabalho.

4. Resultados de aprendizagem.

a. Conhecimentos:

- Fundamentais sobre terminologia e conceitos de seguranca no trabalho;

- Fundamentais sobre principios e dominios da seguranca do trabalho;

- Fundamentais sobre responsabilidades do Delegado de Seguranca e Saude do Trabalho;
- Fundamentais sobre avaliagdo e controlo de riscos associados aos locais de trabalho;

- Fundamentais sobre riscos associados ao local, maquinas e equipamentos de trabalho;
- Fundamentais sobre legislacdo aplicavel,

- Fundamentais sobre medidas preventivas e de protec¢ao;

- Fundamentais sobre procedimentos de combate a incéndios.
b. Aptiddes:

- Identificar os principais riscos profissionais associados ao local de trabalho, em particular,
os associados ao contexto militar;

- Aplicar regras de prevencao de acidentes de trabalho;

- Monitorizar o cumprimento das normas de seguranga e saude no trabalho;

- Elaborar os relatos de acidentes da respetiva U/E/O;

- Monitorizar a utilizacdo, verificacdo e manutencao dos equipamentos de protecao

individual e coletiva;

Paginalde3
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- Assegurar a organiza¢do documental fundamental ao desenvolvimento da prevencao;
- Aplicar informacdo procedimental e promover boas praticas;

- Conceber solugdes na prevencao e protecao.

c. Atitudes:
- Demonstrar conhecimentos técnicos essenciais e de melhoria na realizagao;
- Demonstrar sentido de responsabilidade no exercicio da fungao de Delegado de SST;
- Demonstrar autonomia limitada a tomada de decisao e resolucdo de problemas de
natureza técnica;
- Adotar e promover comportamentos seguros no exercicio da atividade profissional;
- Demonstrar capacidade de adaptacdo perante eventuais alteracdes;

- Atuar com determinagdo perante riscos que se lhe apresentam.

5. Critérios de Desempenho.

R1. Identificar os conceitos fundamentais de seguranga do trabalho.

CD1.1. Reconhecendo os conceitos base da SHT e legislacdo respetiva.

CD1.2. Cumprindo e fazendo cumprir os principios gerais e dominios da prevenc¢do no local
de trabalho.

CD1.3. Realizando tarefas fundamentais da funcdo do Delegado de Seguranca e Saude no
Trabalho.

R2. Reconhecer as principais causas e consequéncias dos acidentes de trabalho.

CD2.1. ldentificando os principais riscos associados a maquinas e equipamentos de trabalho,
movimentacdo de cargas (mecanica e manual), armazenagem de produtos quimicos,
vibragdes e ruidos, trabalhos em altura, iluminacdo e equipamentos dotados de visor,
incéndios e emergéncias;

CD2.2. Efetuando os registos de acidentes de trabalho.

CD2.3. Atuando de forma adequada na resolucdo de situa¢des de risco eminente por forma
a prevenir acidentes de trabalho.

CD2.4. Promovendo boas praticas na utilizacdo de maquinas e equipamentos de trabalho.

R3. Compreender medidas preventivas e corretivas e proceder ao controlo de riscos, de am-
bito geral e especifico, associados as condi¢es de seguranga do trabalho.

CD3.1. Aplicando medidas preventivas, corretivas e de prote¢cdao associadas aos locais de
trabalho.

CD3.2. Implementando medidas preventivas e de protecdo na utilizacgdo de maquinas e
equipamentos de trabalho.

CD3.3. Identificando riscos e implementando medidas preventivas e de protecao na
armazenagem de produtos quimicos perigosos.

CD3.4. Identificando riscos e implementando medidas preventivas e de protegdo na

movimentagdo mecanica de cargas.
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CD3.5. Identificando riscos e implementando medidas preventivas e de protecdo associadas
a vibragGes e ruidos.

CD3.6. ldentificando riscos e implementando medidas preventivas e de protecdo associadas
a trabalhos em altura.

CD3.7. Identificando riscos e implementando medidas preventivas e de protecdo associadas
a equipamentos dotados com visor.

CD3.8. Identificando riscos e implementando medidas preventivas e de protecdo associadas

a incéndios e emergéncias.

Contexto (Exemplos de uso da competéncia).

- Na execucédo do servico diario nas U/E/O;

- Em todas as atividades de treino operacional e em Operacgdes.

Recursos.
- PAD 123-01 Manual do SGSSTE;

- Programa bianual de SST (Diretiva n.2 72/CEME/22);

- NATs de SST em vigor;

- Procedimentos gerais e internos de organizacdo e limpeza, de separacdo de residuos e
acondicionamento/organizacdo de materiais, ferramentas e equipamentos;

- Fichas de Seguranca;

- Listas de verificacdo dos locais de trabalho (prescricbes minimas obrigatdrias) e listas de
verificagdo especificas (locais considerados de risco agravado ou potencialmente perigoso);

- Resenha de sinalizagdo e rotulagem;

- Legislacdo em vigor.

Observagoes.

- Nada a referir.

Qualificagoes.

- Nada a referir.
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DOCUMENTO Il — PLANO DE FORMAGCAO

DESIGNACAO DO
CURSO:

Delegado de Seguranca e Saude no Trabalho

PARTE - 1: PERFIL DE FORMAGAO.

1.

CopiGo: E0438C4B

Mapeamento de Unidades de Formacgdo de Curta Duragao.

trabalho.

Fundamentos de seguranga no trabalho

NO Unidades de Competéncia Unidades de Formagao de Curta Duragdao CH PC
EXE | UC.E04381A ‘CNQ ‘ EXE |UFCD.E04381A |CNQ ‘10333
1 |Aplicar os fundamentos de seguranga no 50 4.5

Legenda: NO — Numero de Ordem; EXE — Cédigo do Exército; CNQ — Cddigo do Catdlogo Nacional de Qualificagdes; CH — Carga Hora-

ria; PC — Pontos de Crédito.

Carga horaria complementar

Atividade TF
Abertura do Curso (Sessdo sincrona) 1
Cerimonia de encerramento do curso (presencial) 1

Total 2

Descriminag¢ao da Carga horaria.

a.

A distancia:

47 Tempos de formacao.
Presencial:

5 Tempos de formacao.
Total:

52 Tempos de formacao.

Dias Uteis de Formagao.

a.

A distancia:

16 Dias uteis de formacao.
Presencial:

01 Dia util de formacgao.
Total:

17 Dias uteis de formacao.

Total de Pontos de Crédito do curso.

4,5 Pontos de crédito.

NAO CLASSIFICADO
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Estagios.

a. Finalidade:
Nao aplicavel.

b. Duracgdo:
Nao aplicavel.

c. Avaliagao:
Nao aplicavel.

Classificagdo Final do curso (férmula de avaliagdo).

Classificacdo Final = resultado obtido na UFCD.E04381A.

Anexos.

Anexo: Horario-tipo

B Pagina2de 3
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PARTE - 2: CUSTOS DA FORMAGAO.

1. Mapeamento dos Custos da Formagdo.
FCF |FCF.E04381A |codigo |uc.E04381A
01 IMPUTAVEIS A FAZENDA IMPUTAVEIS A ENTIDADE P/ FORMANDO DO EXERCITO | P/ FORMANDO EXTERNO
NACIONAL FORMADORA
21355,70€ 157,51€ 711,86 € 46,76 €
2. Resumo dos custos afetos ao curso.
a. Total de Custos Imputdveis a Fazenda Nacional.
21 355,70 €
b. Total de Custos Imputaveis a Entidade Formadora.
157,51 €
c. Total de Custos por Formando do Exército.
711,86 €
d. Total de Custos por Formando Externo.
46,76 €
Pagina3de3
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1.

UC E04381A |

UFCD E04381A | 10333 Fundamentos de seguranca no trabalho

RESERVADO

UNIDADE DE FORMAGCAO DE CURTA DURAGAO

Carga Hordria.

50 Tempos de formacao.

Pontos de Crédito.

4,50 Pontos de crédito.

Nivel de Proficiéncia.
a. QNQ:

4
b. NATO:

200

Objetivos de Aprendizagem.

Aplicar os fundamentos de segurancga no trabalho.

OA1. ldentificar os conceitos fundamentais de seguranca do trabalho.

OA2. Reconhecer as principais causas e consequéncias dos acidentes de trabalho.

OA3. Compreender medidas preventivas e corretivas e proceder ao controlo de riscos, de ambito

geral e especifico, associados as condi¢gdes de seguranga do trabalho.

Especificagdo da Formagdo.

CONTEUDOS

METODO

| TFD | TFN [ EAD [ EXC |

REFERENCIAS

OAL1. lIdentificar os conceitos fundamentais de seguranga do trabalho.

OE1l.1.

Descrever os principios e dominios da seguranga
no trabalho.

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.

Defini¢Ges e conceitos fundamentais;
Enquadramento legal e normativos;

Obrigacoes do empregador e do trabalhador.

Expositivo

FIF.EO4381A-1.1A

OE1.2.

Identificar a organiza¢do da seguranga do trabalho
no Exército.

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.

Enquadramento Legal no Exército;
Publicagdo Doutrinaria do Exército;
Organizagdo da SST no Exército;

Responsabilidades do Delegado SST.

Expositivo

FIF.E04381A-1.2A

OE1.3.

Identificar metodologias de avaliagdo e controlo
de riscos associados ao local de trabalho.

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.

1.3.4.
1.3.5.

Riscos associados;

Atividades militares de maior risco;
Metodologias de avaliagdo de risco: listas de veri-
ficagdo, matriz de risco;

Principios da prevengdo;

Sinalizagdo de segurancga.

Expositivo

FIF.E04381A-1.3A

OA2. Reconhecer as principais causas e consequéncias dos acidentes de trabalho.

RESERVADO
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RESERVADO

OE2.1. Distinguir as principais causas e consequéncias dos
acidentes de trabalho.

2.1.1. Causas Humanas;

2.1.2. Causas Materiais;

2.3.3. Causas Organizacionais;
2.3.4. Consequéncias Humanas;

2.3.5. Consequéncias materiais.

Expositivo X FIF.EO4381A-2.1
2.1.3. Causas Organizacionais;
2.1.4. Consequéncias Humanas;
2.1.5. Consequéncias materiais.
OE2.2. Interpretar registos de acidentes de trabalho.
2.2.1. Aplicagdo de Registo de acidentes de trabalho on-
line; Expositivo X FIF.E04381A-2.2
2.2.2. Gréficos e quadros de “Circunstancias”;
2.2.3. Gréficos e quadros de “Consequéncias”.
OE2.3. Analisar as estatisticas de acidentes de trabalho.
2.3.1. Causas Humanas;
2.3.2. Causas Materiais;
Expositivo X FIF.EO4381A-2.3

OA3. Compreender medidas preventivas e corretivas e proceder ao controlo de riscos, de ambito geral e especifico, associados

as condigdes de seguranca do trabalho.

OE3.1. Identificar medidas preventivas e de protecdo as-
sociadas a maquinas e equipamentos de trabalho.

3.1.1. Riscos associados;

3.1.2. Medidas preventivas e de protegdo;

Expositivo X FIF.EO4381A-3.1A
3.1.3. Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC);
3.1.4. Equipamento de Protegdo Individual (EPI);
3.1.5. Legislagdo aplicével.
OE3.2. Identificar medidas preventivas e de protecdo as-
sociadas a utilizagdo de armazenagens, de produ-
tos quimicos e matérias perigosas.
3.2.1. Riscos associados; .
Expositivo FIF.EO4381A-3.2A
3.2.2. Rotulagem de produtos quimicos;
3.2.3. Medidas preventivas e de protegdo;
3.2.4. Legislagdo aplicavel.
OE3.3. Identificar medidas preventivas e de protecdo as-
sociadas a movimentagdo mecanica e manual de
cargas.
- FIF.E04381A-3.3A
3.3.1. Riscos associados; Expositivo
3.3.2. Medidas preventivas e de protegdo;
3.3.3. Legislagdo aplicavel.
OE3.4. Identificar riscos e medidas associados a vibragbes
e ruidos.
3.4.1. Riscos associados; Expositivo FIF.E04381A-3.4A
3.4.2. Medidas preventivas e de protegdo;
3.4.3. Legislagdo aplicavel.
OE3.5. lIdentificar riscos e medidas associados a ilumina-
¢ao e equipamentos dotados com visor.
i i : FIF.E04381A-3.5A
3.5.1. Riscos associados; Expositivo
3.5.2. Medidas preventivas e de protegado;
3.5.3. Legislagdo aplicavel.
OE3.6. Identificar riscos e medidas associados a trabalhos
em altura.
i i . .E 1A-3.
3.6.1. Riscos associados; Expositivo FIF.E0O4381A-3.6A
3.6.2. Medidas preventivas e de protegdo;
3.6.3. Legislagdo aplicavel.
OE3.7. Identificar riscos e medidas associados a incéndios
e emergéncias.
3.7.1. Medidas de autoprotec¢do; Expositivo FIF.E04381A-3.7A

3.7.2. Plano de Emergéncia Interno;

RESERVADO
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RESERVADO

3.7.3. Tipos de extintores;

3.7.4. Plantas de emergéncia.

OE3.8. Empregar meios de combate a incéndios.
3.8.1. Equipamento dos bombeiros;

3.8.2. Extintores; Simulaggo 4 O FIF.E04381A-3.8A
3.8.3. Mangueira/boca de incéndio;

3.8.4. Manta ignifuga.

Outras Atividades

Coordenagdo OA1 1 X | O
Coordenacdo OE3.1-3.4 1 X [ O
Coordenagdo OE3.5-3.8 1 X | O
Teste tedrico (online) 1 1 X | O
Teste tedrico (online) 2 1 X | O

Legenda: TFD — Tempos de Formagdo Diurnos; TFN — Tempos de Formagdo Noturnos; EAD- Ensino a Distancia; ExC — Exercicios de
Campo.

Especificagdo da Carga Horaria.
a. Formacdo presencial:
4 Tempos de Formacao.
b. Formacdo ndo presencial:
46 Tempos de formacao.
Critérios de avaliagdo.
Os constantes nos critérios de desempenho da respetiva Unidade de Competéncia.
Referéncias.
De acordo com as Fichas Individuais de Formagao.
Formadores.
a. Requisitos de formacao:

Possuir formagao cientifica ou técnica e pedagdgica adequada para cada area de educagdo e
formacdo para a qual solicite certificagdo, nos termos do definido na Portaria n2 851/2010
de 6 de setembro, com a atual redac¢do da alinea c) do ponto 1 dos Requisitos de estrutura e
organizacdo internas do Anexo | da Portaria n2 208/2013 de 26 de junho (curso de delegado
de seguranca e saude no trabalho, curso de técnico de segurancga no trabalho ou de técnico

superior de segurancga no trabalho).
b. Experiéncia profissional:

- Preferencialmente com experiéncia na drea da seguranga no trabalho;

- Preferencialmente com experiéncia na operagao com ferramenta Moodle;
¢. Outros requisitos:

- Possuir o Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP).
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10.

11.

RESERVADO

Classificagdo final da UFCD (féormula de avaliagdo).
Classificacdo da UFCD = Média ponderada dos testes de conhecimentos tedricos.
Observagoes.

- 0O OA2 é ministrado com alguns contributos da Reparticao de Seguranca e Saude no Trabalho

da Direcdo de Servicos de Pessoal.

- Os Objetivos Especificos que decorrem no regime de formagdo a distancia sdo sessées

assincronas;
- As Atividades de Coordenacado sao sessdes sincronas;

- O Objetivo Especifico 3.8 é realizado com supervisdo dos bombeiros.

Paginad de4
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Cddigo — Designagao

NAO CLASSIFICADO

FicHA DE CusTOS DA FORMACAO

Delegado de Seguranca e Saude no Trabalho

Calculo de custos com pessoal

a. Custos com formandos

FORMANDOS
PostCaegora | Mororae | Femwnacio [ utasdespesss [ Duac | ouwns
Major 3 21,09 € 50 3162,91 €
Capitao 3 18,20 € 50 2730,00 €
Tenente 4 14,35 € 50 2870,35€
Alferes 3 12,91 € 50 1936,32 €
Sargento-ajudante 3 14,83 € 50 222492 €
Primeiro-sargento 7 12,91 € 50 4 518,07 €
Cabo-adjunto 1 8,07 € 50 403,32 €
Primeiro-cabo 4 723€ 50 1446,54 €
Técnico Superior 1 7,75 € 50 387,50 €
Assistente Técnico 1 5,46 € 50 272,87 €
Total 19 952,78 €
b. Custos com formadores
FORMADORES (INTERNOS E EXTERNOS)
Posto/Categoria Re(’r)nol:,nﬁggéo Outras despesas Iecli-ioonr:Zas Custos
Capitao 18,20 € 25 455,00 €
Primeiro-sargento 12,91 € 25 322,72 €
Total 777,72 €
C. Custos com pessoal de apoio permanente
PESSOAL DE APOIO PERMANENTE
Posto/Categoria Fungéo Re(golinheorgéo (En;"r?gic;) Custos
Tenente-coronel 23,97 € 50 33,80 €
Major 21,09 € 50 29,73 €
Tenente 14,35 € 50 20,24 €
Alferes 12,91 € 50 18,20 €
Sargento-ajudante 14,83 € 50 20,91 €
Primeiro-sargento 12,91 € 50 18,20 €
Segundo-sargento 11,95 € 50 16,84 €
Primeiro-cabo 7,23 € 50 10,20 €
Coordenador Técnico 8,95 € 50 12,62 €
Total 180,75 €
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d. Custos com pessoal de apoio temporario

5 = N.2 de elementos Remuneracao Horas Outras
Posto/Categoria Acao a desempenhar (por posto) (por hora) Despendidas despesas Custos
Assistente Técnica Procesi/lag:ento do 1 5,46 € 5 10,91 €
. Processamento avalia- 14,83 € 59,33 €
Sargento-Ajudante cAo sumativa 2 2
", Qutras tarefas admi- 18,20 € 36,40 €
Capitdo nistrativas ! 2
Total 106,65 €
3. AmortizagOes
. = Valor Taxa de Horas de
Designagdc dos Bens Qud Patrimonial Amortizacédo Afetacdo Custos
Tela de projecio 1 73,74 € 12,00% 8 0,00 €
Quadro didax 1 209,16 € 12,50% 8 0,01 €
Cadeira escolar, metalica 31 60,00 € 12,50% 8 Bita
Projetor Epson 1 361,62 € 25,00% 8 0,04 €
Mesas secretérias 31 44,39 € 12,50% 8 Bea
Computador tipo | 1 400,00 € 25,00% 8 0,05 €
Total 0,29 €
4. Despesas Gerais
a. Despesas com combustiveis e lubrificantes
Viatura Consumo médio | Km a Percorrer Prego/Litro Custos
Total
b. Despesas com municdes, explosivos e artificios
Designagdo da Munigao Quantidade Preco Unitario Custos
Total
c. Despesas com Limpeza e Higiene
) - . o N.2 de .
Encargos com Limpeza e Higiene (LH) Efetivo Médio e Duracéo (DUF) Custos
d. Despesas com alimentagao - refeicdes fornecidas
. = . Nimero de e
Designagao da Refeicao Refeicoes Preco Refei¢ao Custos
1.2 Refeicao 30 1,00 € 30,00 €
2.2 Refeicdo 30 2,50 € 75,00 €
3.2 Refeigao 30 2,50 € 75,00 €
Total 180,00 €
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Despesas com vestuario e artigos pessoais

Designagéo do Artigo Qtd Preco Custos
Total
Despesas com materiais de consumo
Designagéo do Material de Consumo Qtd Prego Custos
Extintor p6 ABC 6kg 10
Extintor C02 5
Gasoleo (L) 20 1,40 28,00
Resma papel 1 6.13¢€ 6.13€
Canetas 30 0.25¢€ 7.50€
Total 41,63 €
Despesas material de consumo clinico
Designagao do Artigo Qtd Preco Custos
Total
Despesas com prémios, condecoracdes e ofertas
Designagéo do Artigo Qtd Preco Custos
Total
Despesas com encargos das instalagdes
Encargos com Instalagcdes Efetivo médio Foyn.q—aifios Duracéo (DUF) Custos
122 721,33 € 210 30 1 48.03 €
Despesas com conservacdo de bens
Encargos com Conservagédo de bens Efetivo médio Fo:\rlﬁ_ai?ios Duragéo (DUF) Custos
157 538,21 € 210 30 1 61.66 €
Despesas com comunicagoes
Descrigao da despesa com comunicagdes Custos
Total
Despesas com transportes
Tipologia da viatura alugada Custos
Total
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m. Despesas com a utilizagdo de infraestruturas de transportes

Portagens a utilizar N.2 de Utilizagdes Preco Custos
Total
5. Custos por Unidade de Formagao de Curta Duragao
Tipologia Global Por Formando
Custo total 21 355,70 € 711,86 €
Custos Imputavel 4 Diregdo de Formagso 0,00€ 0,00 €
Custos Imputével ao Comando do Pessoal 21017,90 € 700,60 €
Custos Imputével a0 Comando da Logistica 180,29 € 6,01€
Custos Imputaveis & U/E/O 157,51 € 5,25 €
Custos Diretos 777,72 € 25,92 €
Custos Indiretos 20 577,98 € 685,93 €
Custos Imputavel Entidades Externas 1402,92 € 46,76 €
Custos Imputavel Entidades Externas (sem alimentacso) 1222,92€ 40,76 €
Paginad4de4

NAO CLASSIFICADO




